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En la ciudad de Carlos J
las 14h30, se procede a

, €laborado por el GAD Municipal de Carlos
Julio Arosemena Tola

s Administracién 2023 - 2027,

Este documento recoge los compromisos institucion
de Participacién Ciudadana, realizada en e] marc
2025, en la cual la ciudadan

econdmico-productivos, insti

ales derivados de 1a Asamblea Cantonal

rco de la Fase III de Rendicién de Cuentas
ia expresd sus aportes en temas ambientales, socioculturales,
tucionales y de participacion ciudadana,

El Plan de Trabajo establece acciones concretas en areas como:

Regularizacion de predios urbanos y rurales,
Fortalecimiento de la atencion al piblico.

Gestion de residuos sélidos y manejo ambienta].
Impulso de proyectos social

€Sy productivos comunitarios.
Transparencia institucional

y €tica en la gestion publica.
seguimiento ciudadano.
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PLAN DE TRABAJO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS SUGERENCIAS Y/O
RECOMENDACIONES CIUDADANAS PARA EL GAD MUNICIPAL DE CARLOS JULIO
AROSEMENA TOLA

1. ANTECEDENTE

ticipacién Ciudadana del cantén Carlos Julio Arosemena Tola, en el marco
6n de Cuentas 2025, recogié las sugerencias y recomendaciones de |a
aticas. Estas mesas abordaron aspectos biofisicos ambientales,
tamientos humanos y movilidad, asi como politico-

La Asamblea Cantonal de Par
de la Fase III de la Rendici
ciudadania a través de mesas tem
socioculturales, econdmico-productivos, asen
institucional y participacién ciudadana.

os aspectos positivos que deben mantenerse y fortalecerse, como
n o eliminacién para mejorar la gestién publica. Entre los temas mas
esidad de fortalecer la atencién al publico, mejorar |a gestion
ar proyectos sociales y productivos, y

La ciudadania expresd tanto |
aquellos que requieren correccié
relevantes se destacan la nec
administrativa, regularizar predios urbanos y rurales, impuls
consolidar la unidad politica entre autoridades.

limiento de su compromiso de transparencia y corresponsabilidad, convierte

El GAD Municipal, en cump
en ser atendidos mediante acciones

estas sugerencias en COMPromisos institucionales que deb
concretas y direccionadas a las dreas responsables.

o constituye una herramienta de gestién que permitird dar seguimiento a cada

Este plan de trabaj
e la comunidad se traduzca en politicas, proyectos

recomendacién ciudadana, garantizando que la voz d
y acciones que fortalezcan el desarrolio integral del canton.

2. BASE LEGAL

Constitucién de la Republica del Ecuador (2008) -
« Art. 95: reconoce la participacion ciudadana como un derecho y un deber.
Art. 100: establece la obligacidn de los gobiernos auténomos descentralizados de promover la

participacion ciudadana en la planificacién y control de la gestién publica.

Cédigo Orgdnico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD)

Art. 54: define las competencias exclusivas de los GAD Municipales en planificacion territorial,
servicios bésicos, desarrollo econémico, cultura, ambiente y participacién ciudadana.

Art. 55: establece la obligacion de los GAD de garantizar la participacién ciudadana en la

gestién publica.

Ley Orgdnica de Participacién Ciudadana (2010)
Art. 6: regula los mecanismos de participacién ciudadana en la gestion publica.

Art. 12: establece la obligacién de rendicion de cuentas por parte de las autoridades.

Reglamento de Rendicién de Cuentas del Consejo de Participacién Ciudadana y Control

Social (CPCCS)
«  Resolucién No. CPCCS-PLE-SG-004-0-2026-0030-28-01-2026: regula la Fase III de

deliberacién publica y la obligacién de recoger y dar respuesta a las sugerencias ciudadanas.

3. Desarrollo

Sugerenciay/o .

Récombndacibn Compromiso Accién Direcciéon Responsable
Regularizacién de | Simplificar Elab d e Direccién Técnica de
predios urbanos vy |tramites de uso S ?irf?ra - Brasriaea €| Ppianificacién Cantonal.
rurales de suelo pUlicacion = Registro de la Propiedad

cor . kN A retaria General

Fc?rtglecer atencion al MeJorar servicio | Implementar ventanilla : g?rceccién de Desarrollo
publico ciudadano Unica y capacitacion 1 Institucional
Articulacién e

e Crear MESas de|, gecretaria General

Unidad politica

coordinacién mensual

Alcaldia y Concejo
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[ Fortalecer gestion de

S r "
Mejorar manejo | Campafias de reciclaje g

SECC16M DE

PARTICIPACION CIUDADANA
Y COMUNICACION CORPORATIVA

Direccién de Gestibn y

; residuos solidos ambiental optimizacion de recoleccion Control Ambiental
irMequ’ar‘ gestion O’ptumﬁnzal Reestructuraciéon y control |« Direccibn de Desarroilg |
administrativa procesos de gestién | Institucional *
operativa |internos _ , T : ‘ " e .

Impulsar proyectos Ampliar  programas de = Direccién de Desarroilo
sociales con Inclusién social | atencién a grupos | Econdmico, Social, |
 cobertura vulnerables | Cultura y Turismo |

Mejorar infraestructura | Seguridad Plan de inversibn en|* Direccién de Desarrollo
de Centros Infantiles infantil infraestructura | Vial y Obras Publicas |
C"ea.’ ot ISt undat Turismo Disefiar plan turistico y & Dll’eCSZlOﬂ de Desarrqllo’

arquitectonica : Econdmico, Social,
tutistica cantonal sostenible ordenanzas de uso de suelo Cultura y Turismo 7
= Direccién de Desarrolio |

Fortalecer
productivos
comunitarios

proyectos

Generar ingresos
familiares

Ampliar ferias
agroecoldgicas y proyectos
roductivos

Econdmico,
Cultura y Turismo

Social, |

Seleccién adecuada de

Meritocracia

Implementar procesos de
seleccion transparente

Direccién de Desarrolio |
Institucional “

personal

Evitar  division Gobernanza Fortalecer mecanismos de |[= Direccién de Secretan’a;
autoridades unitaria coordinacion General |
Mayor seguimiento de | Control Sistema de evaluacién de |= Direccion de Desarrollo |
técnicos institucional desempefio Institucional

Control =t isciplinari P

ontrol de consumo de Etlcg _ Ordenaana~ disciplinaria y|_ Prociraduriy Shidics
alcohol en funcionarios | institucional campanfas internas i
Mejor atencion | Calidad de | Capacitacidén en atencién al = Direccién de Desarrollo
ciudadana servicio usuario Institucional

4. Conclusiones y Recomendaciones _
= La ciudadania demanda mayor eficiencia administrativa y simplificacién de tramites.

5. Recomendaciones
Implementar una ventanilla Unica y digitalizar procesos para reducir tiempos de atencidn.

Establecer mesas de coordinacion periddicas entre Alcaldia y Concejo para garantizar unidad

politica.

« Invertir en infraestructura de reciclaje y capacitar al personal en gestién ambient

comunitarias.
« Crear un plan de capacitacién permanente y ampliar ferias agroecoldgicas y turis

= Implementar ordenanzas disciplinarias y fortalecer mecanismos de control interno.

6. Suscriben:

Elaborado por:

DIRECCION: AV. AMAZONAS (C.J|
TELEFONOS: (062) 853-144 /

2% Y

To ! m@nETARIAAROSEMENAmLA@sMAlLCOM
-SR] WWW GADAROSEMENATOLA GOB EC

Existe preocupacion por la falta de articulacién entre autoridades municipales.

La gestion ambiental requiere fortalecimiento en residuos solidos y control operativo.

Los proyectos sociales y culturales deben ampliarse para cubrir mas sectores vulnerables.
El desarrollo econdmico productivo necesita tecnificacién y apoyo a asociaciones.

La ciudadania exige transparencia y ética institucional.




